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IL RICEVENTE 
______________  

                                                                       ANNO 2017 
DECRETO SINDACALE N. 4 

PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
AREA SEGRETERIA E PERSONALE (PARTE AMMINISTRATIVA) AL SEGRETARIO 

COMUNALE 
Premesso 
Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 19 del 17.02.2000 ha individuato l’Area di Segreteria, 
comprendente i seguenti servizi: 
Personale e Servizio Vigilanza 
Che con deliberazione di C.C.  n. 8 del 29.01.2014 è stata approvata la convenzione tra i Comuni di 
Fabro, Monteleone d’Orvieto e Parrano per la gestione associata del servizio vigilanza; 
Evidenziato che dall’operatività della convenzione di cui sopra è stato attribuito all’area segreteria il 
solo servizio personale; 
Rilevato che, con deliberazione di C.C. n. 18 del 25/05/2016, è stato approvato il rinnovo della 
convenzione di segreteria con i Comuni di Allerona e Castel Viscardo fino al 30.06.2017; 
Vista la deliberazione di G.M. n. 42 del 24/05/2012 che approvava il Regolamento della valutazione 
della performance (D. Lgs 150/2009); 
Vista la deliberazione di G.M. n. 47 del 19.06.2014 che approvava il Regolamento della valutazione 
della performance (D. Lgs 150/2009) in sostituzione del precedente; 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 69 del 01.10.2014 con la quale veniva incaricato il nucleo di 
valutazione nelle persone di seguito indicate per il periodo 2014/2019 per il solo comune di Fabro; 

- Presidente: Dott. Arturo Bianco 
-    Componente: Dott. Guglielmo Mattei; 

-  
IL SINDACO 

CONFERISCE 
 
Al segretario comunale Lorena Dott.ssa Moretti l’incarico della responsabilità dell’Area di 
Segreteria e Servizio Personale – parte giuridica dal 01.01.2017 al 31.12.2017; 
Obiettivi generali 2017: 
- attività preparatoria alla dematerializzazione e gestione informatica dei flussi documentali  
  dell’ente 
- adempimenti obblighi prevenzione corruzione attinenti la propria area 
- adempimenti obblighi trasparenza relativi alla propria area; 
 
4) VALUTAZIONE 
dà atto che al Segretario Comunale è attribuito  un compenso annuale, denominato retribuzione di 
risultato, che sarà liquidato dal Comune capofila dopo la valutazione effettuata dai Sindaci 
convenzionati e che gli obiettivi da raggiungere sono quelli fissati nel P.E.G. e quelli assegnati dal 
Sindaco e dalla Giunta. 
Fabro, 2 gennaio 2017      

                                                                     Il Sindaco 
                                                                                                                              (Maurizio Terzino) 
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RELATA DI NOTIFICA 
 
Il sottoscritto Messo Comunale dichiara di avere notificato in data odierna il presente atto 
all’interessato mediante consegna nelle mani dell’interessato, che firma di seguito per ricevuta. 
 
Fabro,___________________________ 

IL MESSO NOTIFICATORE 
________________________ 
 


